los trabajadores que emiten
feqgimenes de Proteccion Social.

ACTA DE COMPROMISOS DIALOGO PARTICIPATIVO
INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

2018

En Concepcién, 26 de junio del 2019, se realizé Didlogo Ciudadano Participativo, sobre
Incorporacion de Trabajadores a Honorarios a regimenes de Previsién Social Ley 21.133.

OBSERVACIONES:

En Hotel Araucano de Concepcion, se llevé a cabo el Diglogo Ciudadane Participativo
llamado “Puesta en Marcha de la Ley 21.133, sobre Incorporacion de Trabajadores a
Honorarios a los Regimenes de Previsidn Social”, convocado por el Instituto de Seguridad
Laboral, érganc plblico, encargado de administrar el seguro social que deviene de la Ley N°
16.744.

Entre los asistentes se encontraba Carlos Jara Bustos, Seremi del Trabajo y Prevision
Soclal; Karina Vera Pefia, Directora Regional ISL, Felipe Droguett Sarmiento (Relator) y
Carolina Pérez Salinas, Profesionales de Subsecretaria de Previsidn Social y dofia Margarita
Villarroel Ferrada, Relatora del Servicio de Impuestos Internos (Sli). Entre el plblico se
encontraban representantes Trabajadores Honorarios de Servicios de Salud de la Regién del
Bio Bio, IPS, Seremi Salud, Compin, Fosis, Serviu, Gore, Municipalidad de Florida, Colegio de
Prevencionistas, Presidenta Anef Regional, entre otros.

Siendo las 14:00 horas, se dio por finalizade Didlogo Pariicipativo del Instituto de

Seguridad Laboral de la Direccién Regional del Bio Bio,

ATRICIA ACUNA BARRIGA
8.998.001-1
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CONCLUSIONES DE DIALOGO PARTICIPATIVO

I. Descripcion (Describir el paso a paso de la actividad, hora de inicio,

cantidad de asistentes, nimero de grupos, etc.):

La actividad comenzé a las 09:00 horas con la recepcién y acreditacion de los
asistentes; posteriormente a las 09:30 horas se dio inicio al desayuno con las
palabras de Bienvenida de parte del Seremi del Trabajo y Previsién Social, Sr. Carlos
Jara Bustos.

Luego la Directora Regional, Srta. Karina Vera Pefia, entrega un saludo al
publico asistente y explica la metodologia con la cual se trabajara durante la jornada.

A las 10:15 horas, comienza la exposicidn del primer relator invitado, Sr.
Felipe Droguett Sarmiento, de la Subsecretaria de Previsién Social, con el tema “Los
trabajadores que emiten boletas de honorarios y su incorporacién a los regimenes de
seguridad social”.

Una vez finalizada la exposicién se dieron 30 minutos para que los asistentes
al taller organizados en 6 grupos de trabajo ubicados en el mismo salén y 6 mesas,
realizaran una reflexion y anélisis de la tematica expuesta.

A las 11:30 horas comenzé la segunda Relatora invitada, Sra. Margarita
Villarroel Ferrada del Servicio de Impuestos Internos, quien expuso sobre “Cotizacion
Previsional en virtud de la Ley N° 21.133".

Posteriormente, a las 12:20 horas se inicia el plenario con la participacion de
las 41 personas asistentes.

Finalmente, a las 13:30 horas se cierra el taller e invita a los asistentes a
compartir un coctel de clausura del Didlogo Ciudadano Participativo. |

(Se adjunta programa).
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Il. Conclusiones del Diadlogo Participativo (Identificar las conclusiones principales
del taller y para el caso de trabajo en grupos, mencionarlas):

1) Se reciben un total de 17 consultas individuales registradas en un modelo de ficha
(N°1) entregados a los asistentes, las cuales especifican identificacién y consultas
ciudadanas, las que se resumen de la siguiente manera:

a) Conocer y difundir tramites, servicios y especificidades que presta ISL.

b) Espacio de respuesta a consultas de especificidades respecto de ley sobre
honorarios y su relacién con célculos, aplicabilidad, accidentes, licencias y
jubilacion.

2) Se recibe un total de 6 consultas grupales registradas en un modelo de ficha (N°2)
entregados a los grupos de trabajo para su desarrollo, las cuales especifican
identificacion tematica, caracterizacién del grupo, descripcién del tema y conclusiones,
que reflejan las siguientes iniciativas:

a) Mayor difusién de esta tematica, ya que, personas y profesionales a honorarios no
conocen sus derechos.

b) Espacio de aclaracién de situaciones especificas como si el DS 67 se aplica a
honorarios si son sus propios jefes, o también porque para honorarios es
imposible entender y trabajar paginas del Sl, y otras dudas y consultas.

¢) Replicar instancias como estas para informar a un mayor nimero de personas,
inclusive ampliando teméticas como prevencién de enfermedades profesionales o
accidentes laborales, tramites y coberturas que entrega ISL.

lll. Compromiso de Ia Direcciéon Regional (Puntos comprometidos por la
Direccién Regional en respuesta a las demandas levantadas por el o los grupos
“focos” de trabajo):

La propuesta de la direccion regional consiste en realizar una labor constante de
concientizacion generando instancias de trabajo con los usuarios y de difusion de las politicas
y servicios que el Instituto de Seguridad Laboral implementa. Es decir, continuar con las
iniciativas de participacion y difusion que hasta ahora ha desarrollado.
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IV. Registro Fotografico del Didlogo Participativo (En paralelo al registro en el
presente informe, se solicita remitir fotografias adjuntas al presente, al menos 6,
que den cuenta de la actividad. Se requiere que dichas fotografias, sean
remitidas por este medio al profesional de la Unidad, Sr. José Luis Oyarce, a la
casilla: joyarceh@isl.gob.cl ):
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