CHILELO
HACEMOS
TODOS

ACTA DE COMPROMISOS DIALOGO PARTICIPATIVO

Instituto de Seguridad Laboral

En Angol, comuna de Angol, Regién de La Araucania se realizg el Didlogo Participativo en la

temdtica de Ley 21.133.

OBSERVACIONES:

Se coordiné con Referente de Prevencién del Servicio de Salud
Araucania Norte, realizacién de jornada de difusién entrada en
vigencia Ley 21.133 a prestadores internos del Servicio de todos los
Hospitales del mismo

Con fecha 25 de Julio de 2019 vy siendo las 16:30 horas, se dio por finalizado Didlogo
Participativo de la Direccién Regional Araucania del Instituto de Seguridad Laboral.

CESARA.
PALMA TORRES

25 T 013

Instituto de Seguridad Laboral

Nombre, Firma, Rut (responsable del Didlogo)
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Conclusiones de Didlogo Participativo

Descripcién:

(Describir el paso a paso de la actividad, hora de inicio, cantidad de asistentes, nimero de grupos,
etc.)

- Bienvenida y apertura.
- Seinicia con 3 preguntas:
1.- ¢Conocen al Instituto de Seguridad Laboral?
2.- ¢Conocen en qué consisten los beneficios de la Ley 21.1337
3.- éSaben como opera y qué beneficios contempla la Ley 16.7447?
- Después de cada pregunta, se abre discusién y se orienta en relacién a dudas y consultas
- Cantidad de Asistentes: 90
-  Grupos: 0
- Coffe: se entregé café a asistentes luego del desarrollo de la jornada.
- Duracién: 2.00 hrs,

Conclusiones del Didlogo Participativo:

(Identificar las conclusiones principales del taller y para el caso de trabajo en grupos,
mencionarlas).

1.- Alto interés por participar ya que se habia convocado a 60 personas, llegando 90 en total

2.- Existe desconocimiento parcial en relacién a qué es el ISL, y total en relacién a en qué
consiste la Ley 21.133 y como opera la Ley 16.744.

3.- Asistentes, incluido SEREMI del Trabajo, Representante del Director y referente de
Prevencion del Servicio de Salud Araucania Norte, manifiestan de forma verbal satisfaccién por
actividad y la informacién entregada.

Compromiso de la Direccién Regional:

(Puntos comprometidos por la Direccién Regional en respuesta a las demandas levantadas por el o
los grupos “focos” de trabajo).

- Nueva capacitacion si es necesaria

- Flujo de informacién actualizada a referentes institucionales via correos masivos

- Se orienté sobre banner disponible en pagina ISL para consultar si se encuentran
adheridos al Instituto
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Registro Fotografico del Didlogo Participativo:

(Se deben remitir fotografias, al menos 6, que den cuenta de la actividad, idealmente adjuntarlas
al correo joyarceh@isl.gob.cl
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