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ACTA DE COMPROMISOS DIALOGO
PARTICIPATIVO INSTITUTO DE SEGURIDAD
LABORAL

2019

En Coyhaigue, comuna de Coyhaique, Regién de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
se realiz el Didlogo Participativo en la temética de “Enfoque de Género”

OBSERVACIONES:

No hay

Con fecha_22 de junio de 2019 y siendo las__18:00 horas, se dio por finalizado
Dialogo Participativo de la Direccion

Regional_de Aysén del Gral. Carlos I|bafiez del campo Del Instituto de
Seguridad Laboral.
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CONCLUSIONES DE DIALOGO PARTICIPATIVO

I. Descripcion (Describir el paso a paso de la actividad, hora de inicio, cantidad de
asistentes, nimerao de grupaos, etc.):

Con fecha 22 de junio de 2019 se realiza almuerzo, en Hotel Los Nires de la
ciudad de Coyhaique.
La Actividad comienza con 34 mujeres de distintas agrupaciones, adultos
mayores, Trabajadoras de Casa Particular y vendedoras de Feria las Quintas de
Coyhaique.

A 1a13:30 hrs, la Directora Subrogante Paola Almonacid Levifianco.da una
bienvenida
Saluda Directora Regional de Sernameg y Concejala de la comuna de
Coyhaique.
Luego a las 14:30 hrs, comienza el conversatorio, en donde toma la Palabra
Manuel Soto, Prevencionista del Instituto de Seguridad Laboral, quien sefala la
importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
A las 15.30 hrs Jimena Zarate Carrasco, toma la palabra y menciona que es muy
importante detectar las inquietudes, brechas y barreras de género que existen en
la sociedad, enfocandonos en la importancia del sistema Previsional Chileno y
que sean cotizantes del seguro contra accidentes laborales.
A las 16:15 hrs. Se realiza una pausa Saludable
16:30 hrs comienza la ronda de preguntas e inquietudes de las asistentes.
17:15 hrs coffee break
18:00 cierre de la actividad.

II. Conclusiones del Dialogo Participativo (Identificar las conclusiones principales
del taller y para el caso de trabajo en grupos, mencionarlas):
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Hay mucho desconocimiento de Ley N° 16.744 tanto para trabajadoras como
para los empleadores. Y a su vez en los centros de Salud (urgencia).

Las Mujeres estan descontentas con el Sistema de Previsién Social, les gustaria
que el acceso de pensiones sea mas digno para todos y todas.

Quieren que el Seguro de Accidentes Laborales llegue a Mujeres Jefas de
Hogar.

Falta mayor difusién del Seguro de Accidentes Laborales.

Existe un descontento con respecto a las Brechas Salariales entre Hombres y
Mujeres

Les gustaria que existiesen méas conversatorios como estos.
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lil. Compromiso de la Direccién Regional (Puntos comprometidos por ia Direccién
Regional en respuesta a las demandas levantadas por el o los grupos “focos” de
trabajo):

e Capacitaciones dirigidas a empleadores de Trabajadoras de asa Particular.
¢ Capacitaciones a Jefas duefias de Hogar, que quieran cotizar voluntariamente.
e Mayor difusion de la Ley 16.744 en la Region de Aysén.

e Difusién a centros asistenciales de Salud para las pesquisas de Accidentes
Laborales.

IV. Registro Fotogréfico del Didlogo Participativo (En paralelo al registro en el
presente informe, se solicita remitir fotograffas adjuntas al presente, al menos 6, que
den cuenta de la actividad. Se requiere que dichas fotografias, sean remitidas por
este medio al profesional de la Unidad, Sr. José Luis Oyarce, a la casilla:
joyarceh@isl.gob.cl):
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