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ACTA DE COMPROMISOS DIALOGO PARTICIPATIVO

Instituto de Seguridad Laboral

En Nueva Imperial, comuna de Imperial, Regién de La Araucania se realizé el Didlogo

Participativo en la tematica de Ley 21.133.

OBSERVACIONES:

Se coordiné con Director de Hospital de Nueva Imperial, realizacion de
jornada de difusion entrada en vigencia Ley 21.133 entre prestadores
internos y externos (municipalidad, empresas tercerizacién de
servicios)

Con fecha 17 de Junio de 2019 vy siendo las 16.30 horas, se dio por finalizado Didlogo
Participativo de la Direccién Regional Araucania del Instituto de Seguridad Laboral.

CESARA.
PALMA TORRES

19 JUN. 201

Instituto de Seguridad Laboral
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Nombre, Firma, Rut (responsable del Dialogo)
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Conclusiones de Didlogo Participativo

Descripcién:

(Describir el paso a paso de la actividad, hora de inicio, cantidad de asistentes, nimero de grupos,
etc.)

- Bienvenida y apertura.
- Se inicia con 3 preguntas:
1.- éConocen al Instituto de Seguridad Laboral?
2.- {Conocen en qué consisten los beneficios de la Ley 21.133?
3.- ¢Saben cémo opera y qué beneficios contempla la Ley 16.7447
- Después de cada pregunta, se abre discusion y se orienta en relacién a dudas y consultas
- Cantidad de Asistentes: 31
- Grupos: 4
- Coffe: se entregé café a asistentes luego del desarrollo de la segunda pregunta.
- Duracion: 2.20 hrs.

Conclusiones del Didlogo Participativo:

(Identificar las conclusiones principales del taller y para el caso de trabajo en grupos,
mencionarlas).

1.- Alto interés por participar ya que se habia convocado a 40 personas, llegando 55 en total

2.- Existe desconocimiento absoluto en relacién a qué es el ISL, en qué consiste la Ley 21.133 y
cémo opera la Ley 16.744,

3.- Asistentes, incluido Director de Hospital, manifiestan de forma verbal satisfaccién por
actividad y la informacién entregada.

Compromiso de la Direccién Regional:

(Puntos comprometidos por la Direccién Regional en respuesta a las demandas levantadas porelo
los grupos “focos” de trabajo).

= Nueva capacitacién si es necesaria
- Flujo de informacion actualizada a referentes institucionales via correos masivos
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Registro Fotografico del Didlogo Participativo:

(Se deben remitir fotografias, al menos 6, que den cuenta de la actividad, idealmente adjuntarlas

al correo joyarceh@isl.gob.cl

Fotografias remitidas en correo de envio del presente documento por solicitud expresa de
destinatario del mismo.
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